KiSISEL VERI KOMITESi GOREVLENDIRME

Veri sorumlusu olarak NARIN KAUCUK firmamiz 6698 sayili kanun (Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi) ve ilgili mevzuatlari geregi kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin firmamiz tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirleri almak tizere Kisisel Veri Komite ‘sini olusturmustur.

Kisisel Veri Komitesi, KVK Kanunu diizenlemelerine ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'na
uygun hareket edilmesini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik énerilerde bulunmak lzere
Sirket yonetim kurulu tarafindan atanmistir.

Komitenin gorev ve sorumluluklari KiSISEL VERI KOMITE iG YONERGESI ile aciklanmistir.
Kisisel Veri Komite ‘si agsagida unvani, is birimindeki gérevi ve goérev tanimi bulunan birimlerden olusmakta

olup, Komitenin goérevleri Kisisel Veri Komite Gorev tanimlarinda detaylandirilmis olmakla birlikte genel
olarak asagidaki gibidir.

Birim/Unvan Gorev Tanimi

Komitenin toplanmasi, politikalarin uygulanmasi ve yiritilmesi, sekreterya
hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve surece iliskin Yonetim Kurulunun
Bilgilendirilmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ile iliskilerin takibi,
Kurul Kararlarinin takibi, uygulanmasi ve sireglerin yonetimi. Sirketin Kurul
nezdindeki temsili.

Bilgi islem sistemlerinin olusturulmasi, takibi, uygulanmasi, imha ve anonim
hale getirilmesi, yurt icinde ve vyurt disina aktariimasi igin gerekli
mekanizmalari olusturmasi, verilerin glivenliginin saglanmasi, veri glivenligi
saglayan sistemler 6nermesi, uygulamasi.

insan Kaynaklari Sorumlusu, NARIN KAUCUK insan kaynaklari islerinin

Komite Bagkani
GENEL MUDUR

BILGi iSLEM SORUMLUSU

iINSAN KAYNAKLARI yuratilmesi, planlanmasi, goérevlerine uygun olarak Politika‘larin

SORUMLUSU yuritilmesinden ve kisisel verileri uygun sekilde korunmasindan
sorumludur.

KALITE GUVENCE Politika’larin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuritilmesi, ilgili ortamlarda

SORUMLUSU yayinlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak
ve yurirlige koymak ve (ist ydnetiminin onayina sunmak,
Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasinin ve denetiminin ne sekilde

yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket igi gorevlendirmede bulunulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi hususlarini tGst yonetimin onayina sunmak,

KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve Ust
yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda NARIN KAUGUK icerisinde ve  NARIN KAUGCUK ’‘un
ishirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

NARIN KAUGUK "un kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme onerilerini Gist yonetimin onayina sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri sahiplerinin
kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoniinde
egitimler dizenlenmesini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en st dizeyde karara baglamak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak NARIN KAUCUK icinde yapilmasi gerekenler konusundaki énerilerini almak,
KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri yuratmek,

Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.



