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1. GIRIS

11 Amag

NARIN KAUCUK HORTUM OTO PAZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. (“NARIN KAUGUK” ya da “Sirket”), olarak kisisel verilerin
korunmasi konusuna azami dikkat ve 6zen gosteriyor ve tiim faaliyetlerimizde kisisel verilerin hukuka uygun olarak

korunmasini gozetiyoruz. Tarafimizca hukuka uygun bir bicimde yurutilen kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin
gerekli tlim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

Bu politika saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

NARIN KAUGUK; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket ¢alisanlari, ¢alisan
adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve diger (g¢linct kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini
ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya
uygun olarak gerceklestirilir.

12 Kapsam

Sirket calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Uglinci kisilere ait kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel
veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim boélumleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve sirekli denetimi ile
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

NARIN KAUGUK biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve bu Politika’ ya bagh ve iliskili diger
politikalari yonetmek lizere Sirket (ist yonetiminin karari geregince “Kisisel Veri Komitesi” olusturulmustur.

Komite asagida unvani, is birimi ve goérev tanimi bulunan birimlerden olusmakta olup, Komite Kisisel verilerin saklama
ve imha slireclerinde gorevleri genel olarak Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha stiregleri gérev dagilimi

UNVAN BiRiM GOREV
KOMITE BASKANI Yonetim Komitenin toplanmasi, politikalarin uygulanmasi ve
GENEL MUDUR yuritilmesi,

sekreterya hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve sirece iliskin
Yonetim Kurulunun Bilgilendirilmesi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu ile iliskilerin takibi, Komite Kararlarinin
takibi,uygulanmasi ve siireclerin yonetimi. Sirketin Komite
nezdindeki temsili.

KALITE SORUMLUSU KALITE Politika’larin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuratilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.

BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM Politika’larinin uygulanmasinda ihtiyag duyulan teknik
¢Ozlimlerin sunulmasindan sorumludur. Bilgi islem
sistemlerinin olusturulmasi, takibi, uygulanmasi, imha ve
anonim hale getirilmesi, yurt icinde ve yurt disina aktariimasi



icin gerekli mekanizmalari olusturasi, verilerin glivenliginin
saglanmasi, veri glivenligi saglayan sistemler 6nermesi,

uygulamasi.
INSAN KAYNAKLARI INSAN KAYNAKLARI Gorevlerine uygun olarak Politika ‘larin yuritiilmesinden
SORUMLUSU sorumludur.

3. KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak gilivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri v’ Kagit
tabani, web, dosya paylasim, vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris

v' Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS,VERBIS.) |defteri)

v’ Bilgi giivenligi cihazlari (giivenlik duvari, saldir| v’ Yazili, basili, gérsel ortamlar
tespit ve engelleme, glinlik kayit dosyasi, antivirls
vb.)

v’ Kisisel bilgisayarlar (Masadst, diziist{)

v Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

v" Optik diskler (CD, DVD vb.)

v' Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
v' Yauzic, tarayici, fotokopi makinesi

4, SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan Gglnci kisilerin,
Sirketin veya sirkete bagli firma calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
4.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3 tncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 (incii maddesinde islenen kisisel verinin
islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli siire
kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen veya isleme amaglarimiza
uygun siire kadar saklanir.

411 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6dngorilen siire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,



e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

¢ Bu kanunlar uyarinca yirirlikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢ercevesinde 6ngoriilen saklama sireleri kadar
saklanmaktadir.

412 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

e insan kaynaklari siireglerini yiritmek.

e Sirket iletisimi saglamak.

e Sirket glivenligini saglamak,

o istatistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

 VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih
ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve gerekmesi halinde glincellemek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig sekilde, hukuki ylikiimlaliklerin yerine getirilmesini saglamak.

o Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.

e iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi (Cagri merkezi siireglerini yonetmek)

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimliligi.

e Yonetim Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

42 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

e [slenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

* slenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢ Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

¢ Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin
yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

o Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda o6ngoérilen siire icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

¢ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun silire saklamayi
hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi (izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

5. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi dordiinci fikrasi
geregi Ozel nitelikli kisisel veriler icin Kisisel Veri Komitesi tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler
cercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

51 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilimistir:
e Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.



5.2

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Calisanlar icin veri glvenligi hikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baslanmistir.

Gizlilik taahhltnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Guincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadir.
Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniilmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayiimistir:

Sirket icerisinde kisisel verilerin korunmasindan sorumlu olacak ve ilgili kurallari gozetecek veri sorumlusu
temsilcisi ve irtibat kisisi secilmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan o6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yUkimlGlGglu yerine
getirilmektedir.

Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi sadece erismesi gerekli personel ile sinirlandiriimaktadir.
islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurul’a Kurul’un internet sitesinde yer alan formla bildirir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin korunmasi ve veri
glivenligine iliskin cerceve sozlesme imzalar yahut mevcut sozlesmesine eklenen hikiimler ile veri glivenligini
saglanmaktadir.

Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin 6nlenmesi, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim
teknikleri, teknik bilgi beceri, 4857 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

Sirket Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaktadir. Denetimler
sonucunda ortaya cikan gizlilik ve glivenlik zafiyetleri giderilir.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik personel ile gizlilik hiikiimleri iceren taahhitname imzalanmistir.

Personele zimmetlenen ve kisisel veri islenen laptop, masatisti bilgisayar veya akilli telefon gibi cihazlar sadece
personele ve yetkili birimlere bildirilen sifre ile teslim edilmekte ve sifrenin Uglinci kisilerce bilinmesi halinde
degistirilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Personellerin dosya transferi de dahil olmak Uzere Uglincii bulut ve dosya transfer sistemlerine erisimi
engellenmistir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.



6. KiSISEL VERILERi IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta &ngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu lzerine yine ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama
Sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona
Kisisel Veriler erenler igin sistem vyoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi

kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan |Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Kisisel Veriler sona erenler, veritabani yéneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Veriler erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de

uygulanir.
Tasinabilir Medyada Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Bulunan Kisisel Veriler gerektiren slre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim

yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli
ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Veriler erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan |Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel
bir cihazdan gecirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.




6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uclnci kisiler tarafindan geri
dondurulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Sureclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama
siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

»  Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

>  Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.
S6z konusu saklama siireleri Gizerinde, gerekmesi halinde Kalite Boliimii tarafindan glincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi BILGI ISLEM
Boliimii tarafindan yerine getirilir.

NARIN KAUCUK tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerin saklama
ve imha slirelerinin asagidaki esaslar cergevesinde belirlenmektedir;

a) llgili mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar siire ile saklanacagi diizenlenmis ise bu siireye
uyulur.

b) Mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar sire ile saklanacagl dizenlenmemis ise, yukarida
belirtilen ilkeler dikkate alinarak kisisel verinin saklanma amaci ile uyumlu ve sinirli bir siire belirlenir. Buna gore,
personel 6zlik dosyanizda veya isveren-isci iliskisi nedeniyle islenen kisisel verileriniz is s6zlesmeniz sliresince ve is
sozlesmesinin sona ermesi Uzerine sona erme tarihinden itibaren ilgili zamanasimi uyarinca 5 (bes) veya 10 (on) yil
boyunca, saglik verileri ise mevzuat uyarinca 15 (on bes) yil boyunca saklanacaktir. Mevzuat degisikligi halinde mevzuat
degisikligine uygun olarak bu siire glincellenebilecektir.

Saklama siiresi dolan ve imha siresi gelen kisisel veriler, 6 aylik araliklarla periyodik olarak gerceklestirilen imha
islemleri sirasinda Politika’ da belirtilen usullere gére imha edilir ve tiim islemler kayit altina alinarak en az 3 yil stireyle
saklanir.

8. PERiYODIK iMHA SURESI

Yoénetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket her yil
Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzah (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkh ortamda yayimlanir, internet sayfasinda
kamuya agiklanir. Basili kagit ntshasi da Kalite Bolimii tarafindan saklanir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiyac duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli olan bélimler glincellenir.
11. POLITIKA’NIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yururlige girmis kabul edilir. Yururlikten kaldiriimasina
karar verilmesi halinde, Politika’ nin islak imzal eski niishalari Kalite Béliimii tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi
vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Kalite Bolimii tarafindan saklanir.



Ek-1 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alic1 Grubu

¢ | Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza

: | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

. | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan : | NARIN KAUCUK personeli.

EBYS : | Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam . Kisisel .Ve.rilierln elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

](E)l:tl; t;‘lonlk Olmayan : | Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

.| NARIN KAUCUK ile belirli bir sézlesme gergevesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel

" | kisi.
Tlgili Kisi : | Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
Ilgili Kullanici :|da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kigisel verileri isleyen kisiler.
imha : | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun ¢ | 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kavit Ortamu . | Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas1 olmak
y * | kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
Kisisel Veri ¢ | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar: kigisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclart ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
Kisisel Veri Isleme . | aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
Envanteri * | verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
- S sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
Kisisel Verilerin N . . . .
islenmesi : | depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
d devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmas1 ya da kullanilmasimin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
Kurul : | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Ozel Nitelikli Kisisel Klsllerln irki, etnik kok.enl, siyasi diisilincesi, fels.eﬁ inanct, dlI}l, vmezlhebl veya diger
Veri : | inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk@miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamammin ortadan kalkmasi
Periyodik Imha ¢ | durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Politika : | Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi
Veri isleyen . | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen

Veri Sorumlusu

" | gergek veya tiizel kisi.
. | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,veri kayit sisteminin
* | kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular Sicil

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklart,

: | internet {izerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim

Bilgi Sistemi . .
sistemi.
VERBIS ¢ | Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi
. . 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
Yonetmelik :

* | veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.




